
（応募要領） 

（信越自然環境事務所管内） 

環境省アクティブ･レンジャーを募集します 

 

１． 募集職種 

  環境省アクティブ･レンジャー（自然保護官補佐） 

  

  国家公務員法の適用を受ける非常勤の国家公務員としての採用・任用となります。 

  労働契約とは異なります。 

 

２．募集人数、勤務地、業務内容及びその他条件 

    信越自然環境事務所管内において、以下の①～③の地区で計４名を募集します。  

 

① 志賀高原地区（募集人数：１名） 

○勤務する事務所 

上信越高原国立公園志賀高原管理官事務所 

長野県下高井郡山ノ内町大字平穏７１４８ 

   

○担当する地区 

志賀高原地区（上信越高原国立公園のうち長野県須坂市、山ノ内町、高山村、木島平村、

野沢温泉村、栄村に係る区域） 

   

○主な業務（国立公園管理官を補佐し、次の業務を行います） 

・ 国立公園等に関する事務作業 

・ 国立公園の巡視、利用者指導 

・ 登山道の巡視、登山道の状況に関する情報収集・整理、軽微な補修 

・ 地域社会情報、自然情報、野生動植物の生息・生育情報等の収集・整理 

・ 行政機関、関係団体等との連絡調整 

・ 各種資料（書類、地図等）の作成・整理 

・ ホームページ等を活用した定期的な情報発信（アクティブ・レンジャー日記など） 

  

○必要な知見・経験 

・ ２０００m級の山岳登山及び山中泊を伴う単独登山 

・ パソコンによるデータ処理や図表類を含む資料作成業務 

・ 上記「主な業務」の実施にあたり、必要な基礎的知見体力 

 

② 乗鞍・白骨温泉地区（募集人数：１名） 

○勤務する事務所 

中部山岳国立公園管理事務所 

長野県松本市安曇１２４－７ 

   

○担当する地区 

乗鞍・白骨温泉地区 

（中部山岳国立公園のうち長野県松本市の国道158号線以南に係る区域） 

   

○主な業務（国立公園管理官を補佐し、次の業務を行います） 

・ 中部山岳国立公園管理事務所において行う国立公園等に関する事務作業 

・ 公園施設及び庁舎等内外の維持管理業務 

・ 国立公園等の巡視、園路等の公園施設の安全確認及び軽微な補修 



・ 外来生物対策など、国立公園内における生態系保全に関する業務 

・ 地元行政機関、関係団体、地域住民等との各種連絡調整 

・ 各種資料（書類、地図等）の作成・整理 

・ ホームページ等を活用した定期的な情報発信（アクティブ・レンジャー日記など） 

  

○必要な知見・経験 

・ ３０００m級の山岳登山及び山中泊を伴う単独登山 

・ パソコンによるデータ処理や図表類を含む資料作成業務 

・ 上記「主な業務」の実施にあたり、必要な基礎的知見体力 

 

③ 上高地・沢渡地区（募集人数：２名） 

○勤務する事務所 

中部山岳国立公園上高地管理官事務所 

＜夏期＞ 長野県松本市安曇上高地４４６８ 

     ＜冬期＞ 長野県松本市安曇１２４－７（中部山岳国立公園管理事務所） 

  ※必要な手続きを経た上でマイカー通勤となります。 

○担当する地区 

上高地・沢渡地区 

（中部山岳国立公園のうち長野県松本市の国道158号線以北及び安曇野市に係る区域） 

   

○主な業務（国立公園管理官を補佐し、次の業務を行います） 

・ 中部山岳国立公園上高地管理官事務所において行う国立公園等に関する事務作業 

・ 公園施設及び庁舎等内外の維持管理業務 

・ 国立公園等の巡視、利用者指導 

・ 公園施設の安全確認及び軽微な補修 

・ 外来生物対策など国立公園内における生態系保全に関する業務 

・ 登山道の巡視、登山道の状況に関する情報収集・整理、軽微な補修 

・ 自然情報、野生動植物の生息・生育情報等の収集・整理、追い払いや出没時の利用者

誘導など野生動物の保護管理 

・ 地元行政機関、関係団体（パークボランティアを含む）、地域住民等との各種連絡調

整 

・ 各種資料（書類、地図等）の作成・整理、会議運営補助 

・ ホームページ等を活用した定期的な情報発信（アクティブ・レンジャー日記など） 

  

○必要な知見・経験 

・ ３０００m級の山岳登山及び山中泊を伴う単独登山 

・ パソコンによるデータ処理や図表類を含む資料作成業務 

・ 上記「主な業務」の実施にあたり、必要な基礎的知見体力 

・   

○その他 

・ 上高地開山期間は基本的に土日いずれかの出勤があり、平日に代休をとっていただ

くことになります。 

 

※なお、いずれの地区においても普通自動車の運転免許を有し、運転ができること（冬季、

雪道等の運転が出来ることが望ましい）及びパソコン（Excel、Word、Power Point等）の

使用が必須となります。 

※また、以下に該当する方は応募できませんのでご了承ください。 

・日本国籍を有しない者 

・国家公務員法(昭和２２年法律第１２０号）第３８条の規定により国家公務員となること

ができない者 



・平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者（心神耗弱を原因

とするもの以外） 

 

３．雇用条件 

（１）雇用期間 

２０２２年４月１日～２０２３年３月３１日まで。 

前年度勤務実績が優良の場合、１年の任期が連続２回まで更新できる場合があります。 

 

（２）勤務日数 

    週５日勤務 

     原則として土曜、日曜、祝日は休日 

    業務の都合により、休日に勤務した場合には代休を取ることができます。 

    なお、６ヶ月間一定日数以上の勤務を行うと１０日の年次休暇が取得可能です。  

 

（３）勤務時間 

    午前８時３０分～午後５時１５分（休憩時間は正午から午後１時） 

 

（４）給与 

    日給月給を月締めで翌１６日支給 

日給7,900円～10,610円（学歴・職歴を考慮の上給与を決定） 

その他通勤手当（実費 月額55,000円上限）、住居手当（28,000円上限）、扶養手当、

期末・勤勉手当（約４月分）、超過勤務手当支給（当方の規定による） 

   なお、出張した際は旅費を支給しますが、勤務地への赴任に要する旅費は支給しません。 

 

（５）加入保険 

雇用保険、社会保険（健康保険、厚生年金保険） 

一定期間経過後、国家公務員の関係規定に基づく共済組合への加入有 

 

４．応募方法 

  次の書類を、提出先メールアドレスまでメールにより送付してください。メール以外での

提出は受け付けません。書式は全て任意書式とし、手書きの必要はありませんので、なる

べくＰＣ入力としてください。なお、ハローワーク経由の場合は、紹介状も添付してくだ

さい。 

提出先メールアドレス：nco-nagano@env.go.jp 

(メール件名には「アクティブ・レンジャー応募」と記載してください。) 

(１) 履歴書（顔写真付き） 

・希望勤務地区（志賀高原地区、乗鞍・白骨温泉地区、上高地・沢渡地区）を記入してくだ

さい。希望勤務地区については、第２希望まで記入可能です。なお、他の地方環境（自然

環境）事務所にも応募している場合には、その旨を記入してください。 

 ・応募動機、住所、電話番号、メールアドレスを記載ください。 

 

(２) 職務経歴書 

 ・これまでの職歴を主な担当業務の内容とともに、時系列で記述してください。 

(３) 小論文 

    様 式：Ａ４版に１２００字程度 

       テーマ：「（第１希望地区）の自然環境保全のためにアクティブ・レンジャーとして 

どのような活動に取り組みたいか」 



        効果的な保全・利用のため特にどのような面で自分が貢献できるかを含めて 

記述してください。 

 

５．応募期間 

  ２０２１年１２月２４日～２０２２年１月２３日まで 

 

６. 選考方法 

 （１）１次選考（書類審査） 

  提出いただいた書類により書類審査を行います。 

・１次選考を通過した方のみ、２０２２年１月２５日までに２次選考についてご連絡いた

します。 

・応募書類は返却いたしません（責任を持って廃棄させていただきます）。 

 （２）２次選考（ＷＥＢ面接） 

  １次選考通過者に対しＷＥＢ面接を行います。 

  日程：２０２２年１月２７日（予定） 

・ＷＥＢ面接のため、前日までに接続テストを行います。 

・使用するサービス WebEX 

・一般的なスマートフォンでも対応可。アプリケーションをインストールする必要があ

ります。 

・最終選考結果については、２０２２年１月３１日までに本人に通知します。 

・選考の経過及び結果についての問い合わせには応じられません。 

 

【問い合わせ先】 

〒３８０－０８４６ 長野県長野市旭町１１０８ 長野第１合同庁舎 

     信越自然環境事務所「アクティブ･レンジャー公募係」 

                          TEL：026-231-6572 

E-mail：nco-nagano@env.go.jp 

担当：岡田・岸 


